Hoofdkantoor

Compallanny

bes\uitvaardigheid

Naam medewerker:
Naam leidinggevende:
Datum:

Datum vorig gesprek:

360° laten invullen (alleen bij evaluatie in maart/april): ja

Compalanny

Y 0O UR FAMILY 'S 0O UR CARE



Geef hier een beknopte onderbouwing aan de hand van de in het handboek genoemde onderwerpen.

Geef hier een beknopte onderbouwing aan de hand van de in het handboek genoemde onderwerpen.



1. Wat is jouw grootste talent en hoe kun je dit nog beter inzetten?

2. Wat zijn jouw belangrijkste ontwikkelpunten?

3. In welke mate heb jij jezelf ontwikkeld afgelopen half jaar en omschrijf je ontwikkeling?
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1.'lk" Wat zijn jouw ambities en op welke termijn?

2. Hoe ga je deze ambities waarmaken mbv compass?
(Zie Compass: Leidinggeven, Persoonlijke ontwikkeling, Specialisatie etc.)



Omschrijf hier minimaal 1 en maximaal 3 leerdoelen die voor jou het belangrijkst zijn de komende periode. Gebruik hiervoor je antwoord bij vraag 2
van de open vragen.

maak je antwoord SMART: wat ga je wanneer doen en met behulp van wie?



Gemiddelde score:
Salarisverhoging:

Datum:

Handtekening medewerker: Handtekening leidinggevende:
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