
De Bloei fase 

 

Deze medewerkers werken zoals het functieprofiel het voorschrijft. Ze zijn loyaal, stabiel 
gemotiveerd en hebben weinig behoefte aan doorgroei naar een andere functie op korte 
termijn. Ze willen zichzelf verder ontwikkelen binnen hun functie. 

Deze medewerkers herken je aan: 

 Medewerkers werken al jaren in hun rol naar tevredenheid. 
 Vragen om extra ontwikkelingskansen binnen hun huidige profiel. 
 Deze medewerkers ervaar je als leidinggevende als loyaal, stabiel en betrouwbaar in 

functioneren. 

Deze medewerkers hebben nodig: 

 Erkenning voor hun inzet, het gevoel dat hun stabiele inzet gewaardeerd wordt door 
persoonlijke aandacht en complimenten. 

 Behoefte aan verdieping binnen de functie op bepaalde vlakken. Een loopbaangesprek 
binnen de huidige positie. 

 Een overzicht met extra taken die helpt om vorm te geven aan verdieping en 
ontwikkeling binnen de functie. 

  



Stappenplan 

 

  


