
De Kiem fase 

Iedereen die begint bij CompaNanny zal starten in deze fase. Alle specifieke CompaNanny 
kennis wordt dan aangeboden. De medewerker gaat deze kennis in de praktijk brengen en 
tegelijkertijd werken aan zijn/haar persoonlijke ontwikkeling. De bijdrage van de medewerker 
in deze fase is nog relatief laag. Het potentieel is hoog; er is nog veel onbenut en/of onbekend 
talent. 

Een medewerker zit in deze fase wanneer: 

 Hij of zij nog relatief nieuw is in de functie of de organisatie 

 Hij of zij vaardigheden aan het ontwikkelen is die nodig zijn om de functie goed uit te 
oefenen 

 Kennis aan het vergaren is om de functie goed uit te oefenen 

 Veel waarom vragen stelt en nieuwe ideeën deelt 

Wat heeft deze medewerker nodig gedurende deze fase? 

 Een helder stappenplan voor de inwerkfase. Wat ga ik leren? Wanneer en wat levert dat 
op? Een medewerker gaat landen in organisatie. Het is aan de leidinggevenden om te 
zorgen voor een goede start. 

 Iemand die alle vragen kan en wil beantwoorden. Een buddy gedurende het werk en een 
vaste begeleider die ervoor zorgt dat er wekelijks kort wordt besproken hoe het gaat. 
Dit kan een manager zijn of een ervaren collega. 

 Een aanspreekpunt om ‘innovatieve ideeën’ , als nieuweling, te delen. De medewerker 
wil het gevoel hebben dat deze ideeën worden gewaardeerd en ergens blijven. 

Wanneer een medewerker een nieuwe functie krijgt binnen de organisatie, komt deze persoon 
ook weer in de kiem fase. De kiem fase is een belangrijke fase. We weten dat gedurende deze 
fase de basis wordt gelegd voor een prettige relatie tussen medewerker en werkgever. 

  



Stappenplan 


