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Beleid formatieve inzetbaarheid en begeleidingsplan BBL
L&D - Vestigingsmanager

CompaNanny werkt, gedurende het opleidingstraject van een BBL’er (ook wel een zij-instromer genoemd) volgens een gefaseerd stappenplan tot volledige inzetbaarheid van de BBL’er. Hiertoe wordt een begeleidingsplan gebruikt (zie bijlage). Het formulier ‘begeleidingsplan’ is bedoeld voor de BBL’er om samen met de Praktijkopleider en BPV’er, inzicht te krijgen in het leerproces en wanneer de BBL’er er klaar voor is om stappen te maken naar volledige formatieve inzetbaarheid. Het is belangrijk dat de BBL’er in de eerste week de lijst ontvangt zodat er gelijk gestart kan worden met inwerken. De Praktijkopleider (PO) zorgt ervoor dat de BBL’er minstens 1 keer per week de lijst erbij pakt om aan zijn/haar ontwikkeling als beroepskracht en naar volledige inzetbaarheid te werken. 
De formatieve inzetbaarheid wordt opgebouwd aan de hand van 3 fasen, waarbij de BBL’er respectievelijk 25, 50-75 en tot slot 100% ingezet kan worden. Voor de inzet van beroepskrachten kun je de site: 1ratio.nl gebruiken. Daarnaast kan je in het locatie specifiek werkplan vinden, binnen welke tijden je mag afwijken van het beroepskracht-kind ratio. Let er op dat je bij het formatief inzetten van BBL-er ook aan de randen van de dag en de pauzes voldoet aan de eis dat er op vestigingsniveau (LRK niveau, dus BSO-KDV apart) maximaal 50% van je personeelsbestand in opleiding mag zijn. Dus als er 2 medewerkers openen/sluiten dan mag er hiervan 1 een BBL-er zijn. BBL’ers mogen formatief worden ingezet op contracturen of op leidster kind ratio. Per werkweek wordt bepaald of de BBL’er op basis van contracturen of leidster-kind ratio wordt ingezet. De keuze voor inzetten op contracturen of leidster-kind ratio geldt dan voor de gehele week en kan dan ook niet in de betreffende week, na eerste inzet, aangepast worden. In de praktijk betekent dit voor de inzet van BBL’ers op basis van contracturen het volgende:
· Bij 25% inzetbaarheid mag de BBL’er op wekelijkse basis 25% van het aantal contracturen ingezet worden. (Bij een contract van 24 uur mag de BBL’er 6 uur per week formatief worden ingezet) 
· Bij 50-75% inzetbaarheid mag de BBL’er op wekelijkse basis 50-75% van het aantal contracturen ingezet worden. (Bij een contract van 24 uur mag de BBL’er 12 tot 18 uur per week formatief worden ingezet) 
· Bij 100% inzetbaarheid mag de BBL’er volledig op het aantal contracturen worden ingezet op alle werkdagen.
Bij het inzetten van BBL’ers op leidster-kind ratio betekent dit het volgende: 

· Bij 25% inzetbaarheid mag de BBL’er op elke werkdag op 25% van het beroepskracht-kind ratio worden ingezet 
· Bij 50-75% inzetbaarheid mag de BBL’er op elke werkdag op 50-75% van het beroepskracht-kind ratio worden ingezet. De inzet van 50 of 75% wordt bepaald door de vestigingsmanager op basis van het functioneren en in overleg met de BBL’er 
· Bij 100% inzetbaarheid mag de BBL’er volledig op het beroepskracht- kind ratio worden ingezet op alle werkdagen. 






	Inzetbaar
%
	Contracturen 
	Inzet op uren 
per week

	25%
	16 uur
	4 uur

	
	20 uur
	5 uur

	
	24 uur
	6 uur

	
	28 uur
	7 uur

	
	32 uur
	8 uur

	50%
	16 uur
	8 uur

	
	20 uur
	10 uur

	
	24 uur
	12 uur

	
	28 uur
	14 uur

	
	32 uur
	16 uur

	75%
	16 uur
	12 uur

	
	20 uur
	15 uur

	
	24 uur
	18 uur

	
	28 uur
	21 uur

	
	32 uur
	24 uur


	Inzetbaar 
%
	Groep
	Inzet op BKR 
per dag

	25%
	0-2 jaar
	1 kind

	
	0-4 jaar
	1 kind

	
	2-4 jaar
	2 kinderen 

	
	4-12 jaar 
	3 kinderen

	50%
	0-2 jaar
	2 kinderen

	
	0-4 jaar
	3 kinderen

	
	2-4 jaar
	4 kinderen 

	
	4-12 jaar
	5 kinderen

	75%
	0-2 jaar
	3 kinderen

	
	0-4 jaar
	4 kinderen 

	
	2-4 jaar
	6 kinderen

	
	4-12 jaar
	8 kinderen





De (adjunct) Vestigingsmanager zorgt voor een correcte verwerking van de inzet van de BBL’ers in het werkrooster. Uit het werkrooster moet duidelijk blijken welke dagen en werktijden de BBL’er formatief of boventallig wordt ingezet. Dit wordt aangeduid aan de hand van de geldende urencodes:
· A05 BBL/trainee boventallig (boventallig)
· A01 Rooster of A02 Inval (intallig)
* Voor de (adjunct) Vestigingsmanager: Pas per afgeronde fase de personeelskaart aan in kidsvision met het percentage inzetbaarheid van de BBL’er. Bij afronding van volledige inzetbaarheid gaat de BBL’er 1 trede omhoog in salaris. 




Voordat er wordt overgegaan op een stap in de formatieve inzetbaarheid worden de volgende stappen gevolgd:  
· De Praktijkopleider bespreekt met de BBL’er of hij/zij hier klaar voor is en maakt samen met de BBL’er afspraken over de verdere ontwikkeling als beroepskracht en de ontwikkeling in formatieve inzetbaarheid de komende periode.
· De praktijkopleider bespreekt welke leerdoelen behaald zijn en welke leerdoelen er voor de komende periode zijn. 
· De BBL’er vinkt de onderdelen uit de betreffende fase die beheerst worden af. De BBL’er moet alle punten uit een fase volledig afgerond hebben om door te kunnen naar de volgende fase. Dit omvat alle vaardigheden, gelezen beleid en gemaakte opdrachten. Vervolgens omschrijft de  BPV’er kort in het open gedeelte een toelichting waaruit blijkt dat hij/zij deze beheerst. Deze toelichting is noodzakelijk als verantwoording waarom de BBL’er klaar is voor een stap in de inzetbaarheid. 
· Wanneer blijkt dat de BBL’er nog niet alles voldoende beheerst kijkt de Praktijkopleider naar de  leerpunten waar aan gewerkt moet worden en stelt samen met de BBL’er een plan van aanpak op om dit te bereiken.
· Als alle punten uit een fase afgevinkt zijn stuurt de Praktijkopleider een mail naar de docent van de BBL’er waarbij de toelichting uit het tekst vak meegestuurd moet worden en vraagt om een advies/akkoord voor het inzetten van de BBL’er naar het percentage dat bij de doorlopen fase hoort. De schriftelijke terugkoppeling van de docent/opleider moet toegevoegd worden aan de behaalde fase en samen opgeslagen worden in het personeelsdossier. Dit is noodzakelijk om de inzetbaarheid van de BBL’er op schrift te kunnen verantwoorden. 
Als de BBL’er een fase in de inzetbaarheid heeft afgerond betekent het dat deze medewerker alle taken zelfstandig mag uitvoeren die genoemd zijn in de betreffende fase. 
Wanneer de Praktijkopleider, de (adjunct)VM en de docent akkoord zijn, mag de BBL’er formatief ingezet worden en met de volgende fase aan de slag. 

Tijdens het doorlopen van de formatieve inzetbaarheid zal de Praktijkopleider tijdens de begeleidingsgesprekken, die tweewekelijks plaatsvinden, monitoren of de begeleiding bij de te behalen onderdelen voldoende is en of de BBL’er de formatieve inzet, zoals bepaald aan de hand van de lijst, aankan. Daarnaast wordt er stil gestaan bij de ontwikkeling als beroepskracht. De Praktijkopleider stemt hierop de begeleiding af en overlegt waar nodig met de (adjunct) Vestigingsmanager of de formatieve inzet aangepast dient te worden. 

Na twee maanden vindt er een proeftijdevaluatie plaats waarbij, naast de ontwikkeling als beroepskracht, ook de ontwikkeling in de formatieve inzetbaarheid wordt geëvalueerd met de Vestigingsmanager, Praktijkopleider of Assistent leidinggevende.  Na vier maanden vindt er nogmaals een evaluatie gesprek plaats waarbij de ontwikkeling in inzetbaarheid wordt besproken en waarbij er, bij nog niet behalen van volledige inzetbaarheid, een plan wordt opgesteld om de BBL’er te ondersteunen in de ontwikkeling naar volledige inzetbaarheid. De verwachting is dat na maximaal 6 maanden BBL’ers volledig inzetbaar zijn. Mocht dit niet het geval zijn dan zal de VM, (eventueel in samenwerking met HR), kijken naar de situatie en gezamenlijk bepalen of de achterstand gegrond is. Vanuit hier worden er duidelijke afspraken op papier gezet met de BBL’er om zo snel mogelijk over te kunnen gaan op 100%. Inzetbaarheid.

Na afronding van de formatieve inzetbaarheid is de BBL’er volledig startbekwaam. Onder volledig start bekwaam verstaan we dat een medewerker zelfstandig en veilig kan werken op de groep en alle groepstaken zelfstandig mag uitvoeren. Dit betekent niet dat de medewerker niets meer hoeft te leren. De medewerker is nog in opleiding en beginnend in het vak. Er moet dan ook ruimte geboden worden om deze taken te blijven oefenen. Het is heel aannemelijk dat de BBL’er nog leerdoelen heeft waaraan gewerkt moet worden. Hierover worden afspraken gemaakt in de tweewekelijkse begeleidingsgesprekken tussen de Praktijkopleider en BBL’er waarin ook de begeleiding bij de leerdoelen wordt afgestemd. Hiervoor wordt het format ‘begeleidingsgesprek’ gebruikt. 	

BBL’ers mogen tijdens het eerste opleidingsjaar niet ingezet worden als vaste beroepskracht en krijgen het eerste opleidingsjaar dan ook geen mentorkinderen toegewezen. Na het eerste leerjaar mogen zij wel ingezet worden als vaste beroepskracht. 

BBL’ers die op een VE-groep werkzaam zijn worden gedurende de gehele opleiding alleen boventallig ingezet. Zij doorlopen wel het begeleidingsplan wat in dit geval dient als ondersteuning in het inwerkproces en de ontwikkeling als beroepskracht. 
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