
Proeftijdevaluatie
Vestigingsmanager

Naam medewerker:

Naam leidinggevende:

Datum:

Plaats: 



Competenties  
(overeenkomstig met de 7 waarden en 

functiespecifieke competenties)

Eindconclusie/ 
Instellen van  
het kompas      

(welke afspraken maken jullie over 
leerdoelen/trainingen)

Naam leidinggevende:

Handtekening leidinggevende:

Naam medewerker:

Handtekening medewerker:

Vaardigheden 
Leiden van medewerkers op de vestiging

Managen van processen op de vestiging  

Uitvoeren van functietaken op de vestiging 
en in de Regio

Voorzitter Vestiging overleg en Vestiging 
Discipline Overleg & overige taken
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