Toepassen van de Extra werken toeslag

Er zijn tijdelijk zes soorten extra werken toeslagen, die je door middel van mutatiecodes kan
toepassen.

De spelregels wanneer en bij wie je deze mag toepassen vind je in het document ‘kaders en
richtlijnen nieuwe arbeidsvoorwaarden’.

Eenmalige bruto uitbetaling van €50,00 werktoeslag indien een pedagogisch medewerker
binnen contract uren op een andere vestiging werkt. Let op; een oproeper die naar een
andere vestiging gaat, heeft ook recht op deze toeslag.

Eenmalige bruto uitbetaling van €100,00 bruto werktoeslag indien een pedagogisch
medewerker buiten contract uren op de eigen vestiging werkt.

Eenmalige bruto uitbetaling van €150,00 bruto werktoeslag indien een pedagogisch
medewerker buiten contract uren op een andere vestiging werkt.

Eenmalige bruto uitbetaling van €25,00 werktoeslag indien een pedagogisch medewerker
binnen contract uren op een andere vestiging werkt. Let op; een oproeper die naar een
andere vestiging gaat, heeft ook recht op deze toeslag.

Eenmalige bruto uitbetaling van €50,00 bruto werktoeslag indien een pedagogisch
medewerker buiten contract uren op de eigen vestiging werkt.

Eenmalige bruto uitbetaling van €75,00 bruto werktoeslag indien een pedagogisch
medewerker buiten contract uren op een andere vestiging werkt.



Voor de uitbetaling van de toeslag zijn er twaalf nieuwe codes die in combinaties van twee

zorgen voor de juist uitbetaling:

Dienst Dagregell | Toeslag — Bedrag
dagregel 2 toeslag

Contract dag andere Hele dienst | A032 A0320 € 50,-
vestiging KDV (8 uur)
Extra dag eigen vestiging Hele dienst | A033 A0330 €100,-
KDV (8 uur)
Extra dag andere vestiging Hele dienst | A034 A0340 € 150,-
KDV (8 uur)
Contract dag andere Halve A035 A0350 € 25-
vestiging BSO dienst

(4 uur)
Extra dag eigen vestiging Halve A036 A0360 € 50,-
BSO dienst

(4 uur)
Extra dag andere vestiging Halve AQ37 A0370 €75
BSO dienst

(4 uur)

Let op:

- Denk eraan de mutatie reden (bij bestaan van een huidige dagregel) aan te passen.

Alleen de combinatie van twee mutatieredenen, en dus twee losse mutaties, zorgt voor

uitbetaling van de toeslag.

- Zorg in de dagregel van de eerste mutatie voor de juiste tijden volgens rooster en voer de

juiste vestiging en groep in.
- Vul voor de tweede mutatieregel de werktijden 05:00-06:00 (tijdsblok E in KV) in, in
combinatie met de juiste vestiging en code.

- Om ervoor te zorgen dat je medewerkers de toeslag uitbetaald krijgen, krijgt ze dus twee
dagregels voor deze dag.

Een uitgebreide uitleg hoe je een mutatie invoert, vind je hier.

voor het overzicht van alle mutatiecodes met toelichting wanneer en hoe de codes

toegepast horen te worden.



https://bubble.compananny.nl/images/Overzicht_mutatiecodes.pdf

DP personeel dag regels |ijSt M Typ om te filteren (F3) | Mutatiereden | >

Resultaten weergeven:

X Waarbij PersoneelRelatienummer = is L Y
X En Mutatievoor  ~ is Personeel

X En Datum ~ is 01-01-24.31-01-24

- Filter toevoegen

PersoneelNaamVo..  Arb.. Functiegro.. Mutatie Week Datum Dag Aantal Pauze uren Werkelijke uren Reden omschrijving Vestigings. Mutatiereden Groep
con... Nr Nr Uren
“ 11 o P 1 4-1-2024 Donderdag -9,00 1,00 -8,00 Verlof Vo Vo1 VO3 i
T 11 G 1 5-1-2024 Vrijdag 9,00 1,00 8,00 Rooster V. AD1 V03 emm—_—
w N _J 2 8-1-2024 Maandag 9,00 1,00 8,00 Andere Vestiging V025 AD32 V025-G06
‘I 11 PM o, 2 8-1-2024 Maandag 1,00 0,00 1,00 Andere Vestiging toeslag V025 A0320 V025-G0s

Deze twee regels samen zorgen dat de uren en de toeslag uitbetaald worden.

(afhankelijk wat je gewerkt hebt wordt er getoond, dit is een voorbeeld)
De uren extra werken:

Omschrijving Aantal Eenheid Tarief % Basis Bruto/Netto Cumulatief
Salaris 312182
Inhouding tbv persoonlijk keuze budget -360,16
Extra andere vestiging 8,00 UUR 22,51 180,08
Extra eigen vestiging 8,00 UUR 22,51 180,08

De eenmalige bruto toeslagen:

Omschrijving Aantal Eenheid Tarief % Basis Bruto/Netto Cumulatief
Salaris 312182
Andere Vestiging toeslag 1,00 DAG 50,00 50,00
Extra eigen vestiging toeslag 1,00 DAG 100,00 100,00
Extra andere vestiging toeslag 1,00 DAG 150,00 150,00




