Bijlage 1 –  Leerdoelen t.a.v. formatieve inzetbaarheid

Onderstaande schema wordt met iedere deelnemer van het traineeship doorlopen. Dit schema wordt door de begeleider op de vestiging besproken met de trainee. De trainee groeit naar verwachting binnen twee weken naar volledig inzetbaar. Uiteraard wordt goed bekeken of dat haalbaar is of dat er meer tijd nodig is. Iedere stap wordt door middel van onderstaande overzicht goed bijgehouden. 

Voor de duidelijkheid, de definitie van ‘boventalligheid’: Wanneer een medewerker bijvoorbeeld 50% boventallig werkt, betekent dit dat het toegestane aantal kinderen per medewerker 50% is. Dus bijvoorbeeld voor een peutergroep geldt een leidster kind ratio van 4 kinderen op een medewerker in plaats van 8 bij een boventalligheid van 50%. Dit is een uitdaging voor het inroosteren van deze medewerkers. Het inzetten (indien) mogelijk op een groep van 12 is een mogelijkheid. 
	
	De trainee kan of heeft:
	Datum / paraaf:
	Opmerkingen:

	Fase 1 
Volledig boventallig gedurende fase 1 en 2 (betaalde inwerkdagen)
	
	Fase 1 is deel 1 van de inwerkperiode (2 dagen): 

	Inzicht in de dagindeling van CompaNanny
	
	

	Inzicht in de taak/functieomschrijving van de Nannies op de groep
	
	

	Zich op de juiste manier voorstellen en introduceren bij ouders en collega’s
	
	

	Contacten leggen en onderhouden met kinderen
	
	

	Inzicht in het spelmateriaal en zorg dragen voor het speelgoed en (spel)materialen
	
	

	Op de juiste wijze gebruik maken van het spelmateriaal
	
	

	Flessen geven
	
	

	Bedjes verschonen
	
	

	Helpen met de was
	
	

	Eten geven
	
	

	Schoonmaak werkzaamheden
	
	

	Kindboekjes bijhouden (nog geen weekverhaaltjes
	
	

	Kent gevaarlijke situaties en reageert hierop (verstikkingsgevaar etc.)
	
	



	Fase 2

	
	Fase 2 (laatste 2 inwerkdagen) 

	Contacten met ouders leggen (onder begeleiding)
	
	

	Zorg dragen voor een nette ruimte
	
	

	Zorg dragen voor een voorbereide ruimte
	
	

	Activiteiten met de kinderen voorbereiden met behulp van stagebegeleidster
	
	

	Activiteiten met de kinderen uitvoeren met behulp van stagebegeleidster
	
	

	Maaltijden bereiden
	
	

	Inzicht in verschillende ontwikkelingsfases van het kind
	
	

	Voorraad aanvullen
	
	

	Luiers verschonen
	
	

	Kinderen begeleiding bij toiletgang
	
	

	Kinderen in bed leggen ( altijd met controle)
	
	

	Flessen maken
	
	

	Fase 3 
50% intallig 
	

	Week 2: Start met 50% inzetbaarheid. Als periode 3 en 4 zijn afgerond gaat de trainee naar 100% inzetbaarheid. 

	Aanwezigheid bij een teamoverleg
	
	

	Inzicht in het overdrachtsysteem/gebruik agenda.
	
	

	Oudercontacten behouden (onder begeleiding)
	
	

	Zelfstandig activiteiten met de kinderen voorbereiden
	
	

	Bewust bezig met communicatie met kinderen: hierin alles benoemen wat je doet en ziet
	
	

	Zelfstandig activiteiten met de kinderen uitvoeren
	
	

	Kindboekjes bijhouden/weekverhaaltjes schrijven
	
	

	Kinderen temperaturen
	
	

	Fase 4
Van 50 naar 100 % formatief inzetbaar
	
	Deel 2 van week 2: Als fase 4 is afgerond gaat trainee naar 100% inzetbaarheid. 

	Zelf rapporteren in agenda en overdracht
	
	

	Actieve deelname aan een teamoverleg
	
	

	Zelfstandige beslissingen nemen tijdens je werk
	
	

	Feedback kunnen geven en ontvangen
	
	

	Visie op het werken als Nanny ontwikkelen
	
	

	Signaleren van problemen bij kinderen en hierop in kunnen spelen 
	
	

	Signaleren van problemen bij ouders
	
	

	Ouders kunnen ondersteunen en eventueel adviezen geven
	
	

	Groepsagenda bijhouden
	
	

	Overdrachten aan ouders
	
	

	Overdracht schrijven aan collega’s
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