Bijlage 2
Ontwikkelplan PMIO – trainee. Dit plan wordt in de derde week en uiterlijk binnen twee maanden getekend met de pedagogisch medewerker in ontwikkeling. De basis voor dit ontwikkelplan is de beoordeling van de praktijkopleider en leidinggevende naar aanleiding van de ontwikkelscan die voorafgaand aan de inzet van de PMIOer op de groepen is gedaan. Deze ontwikkelscan bestaat uit:
· Diploma’s trainee
· De CompaNanny sollicitatieprocedure
· NTI vrijstellingsonderzoek op competenties en kennis
· Persoonlijk profiel middels de Insights analyse
Met het inzetten van de trainee wordt rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevindt. Het ingroeiplan voor de formatieve inzetbaarheid en het plan hoe we de trainee gaan evalueren is op basis van de ontwikkelscan gemaakt.
Verslaglegging van de evaluaties gebeurt middels dit formulier en inhoudelijk in het Compass (proeftijd)evaluatieformulier. In het Compass (proeftijd)evaluatieformulier staat opgenomen hoe de werknemer gaat werken aan zijn/haar ontwikkeling gericht op het voldoen aan de kwalificatie-eis voor de functie van pedagogisch medewerker.
[bookmark: _GoBack]De fasering van het ontwikkeltraject, de activiteiten en faciliteiten in het traject en de opbouw van formatieve inzetbaarheid tekenen we daarnaast af in de volgende documenten:
· Handleiding FLP traineeship 
· Aftekenlijst formatieve inzetbaarheid

Naam: (NAAM TRAINEE)
Vestiging: (NAAM VESTIGING)
Opleidingsachtergrond: (HOOGST GENOTEN OPLEIDING)
Beoogd te halen diploma: MBO-opleiding PW3
Datum beoogd te halen diploma: (NEEM EEN JAAR NA STARTDATUM)


Paraaf Vestigingsmanager			Paraaf PMIOer


Het ontwikkel traject: met bijbehorende competenties wordt op de volgende momenten met de medewerker besproken en ondertekend:
· Week 1 – 2: Competenties en leerdoelen in de diverse fases van ontwikkeling voor de ingroei van de medewerker: 
Datum afronding: Leerdoelen t.a.v. formatieve inzetbaarheid afgetekend op (VUL DATUM IN)
· Maand 2: proeftijdevaluatie met bijbehorend leerdoelen en hulpmiddelen om deze te behalen.
Geplande datum afronding: gesprek gevoerd en verslag gemaakt dd. (VUL DATUM IN)
· Maand 6: uitgebreide Compass evaluatie, met bijbehorende leerdoelen en hulpmiddelen, wordt ingevuld en besproken met GTL en VM.
Geplande datum afronding: gesprek gevoerd en verslag gemaakt dd. (VUL DATUM IN)

De Pedagogisch medewerker in ontwikkeling krijgt een uitgebreid ondersteunings- en Scholings traject van CompaNanny aangeboden, welke het behalen van het PW3 diploma zal ondersteunen. Het programma zal op maat worden ingepland voor de groep, de inhoud van het programma is bekend bij de medewerker en begeleider.
Voor akkoord ondertekend,


(TEKEN ALS IETS WIJZIGT OPNIEUW)
Datum:						Datum:
Vestigingsmanager					PMIOer
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